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Führung & Persönlichkeit

2-teiliges, praxisorientiertes Seminar mit dem Ziel, die wichtigsten Themen zu Leader-
ship, Motivation, Kommunikation und Persönlichkeitsentwicklung umfassend und inte-
griert abzubilden. Das Programm spricht insbesondere Executives und Führungskräfte
mit langjähriger Erfahrung an, die ihre Führungsexpertise auf den Prüfstand stellen und
ihre Leadership-Kompetenz weiter ausbauen wollen.

Konzept

Modernes Leadership erkennt die Notwendigkeit, die 
bewährten Gesetzmässigkeiten der Führung mit den 
Anforderungen an eine Führungspersönlichkeit des 21. 
Jahrhunderts in einer ganzheitlichen Art und Weise zu 
verbinden. Auf dieser Basis ist auch dieses 2-teilige 
 Programm konzipiert und ausgestaltet. 

Im 1. Seminarteil liegt der Fokus der Betrachtungen auf 
der Bedeutung eines integrierten Führungsverständnis-
ses, bestehend aus dem eigenen persönlichen Füh-
rungsverhalten und den zugrunde liegenden Instrumen-
ten der Führungsmethodik wie Motivations-, Coaching- 
und Kommunikationstechniken. Dies insbesondere auch 
vor dem Hintergrund, dass der gesellschaftliche und 
technologische Wandel vor allem in der Führungsarbeit 
seine Spuren hinterlässt und im Rahmen eines zeitge-
mässen, agilen und proaktiven Leadership-Verständnis-
ses auch in der Führung neue Wege zu betrachten und 
zu prüfen sind.

Damit einhergehend bedingen diese Anforderungen an 
die Führungsleistung eine permanente Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Führungsprofil und der eigenen 
Führungspersönlichkeit. Wie kann meine eigene Persön-
lichkeit weiter entwickelt werden? Wie kann ich meinen 
Wirkungsgrad erhöhen? Und wie trete ich gegenüber 
meinen Mitarbeitenden in den unterschiedlichsten Situa-
tionen auf, die sich in einer schnelllebigen Unterneh-
menswelt ergeben? Diese zentralen Fragen werden rund 
um das Thema ‚Personal Image‘ im 2. Seminarteil einge-
hend behandelt und mit einem hohen Mass an Interak-
tion bearbeitet.

Themenschwerpunkte

Teil 1: Führung
Leadership – ganzheitlich betrachtet
▶   Integrierte Führung nach dem St. Galler Modell
▶ Berücksichtigung des sozialen und technologischen

Wandels durch ein modernes Führungsverständnis
▶ Die Leadership-Rolle im 21. Jahrhundert

Überzeugend führen
▶   Glaubwürdigkeit und Stringenz als Voraussetzungen

für erfolgreiches Leadership
▶ Ansätze zur Verbesserung der Führungs-Qualität
▶ Return on Leadership: Verbesserung der Perfor-

mance durch bessere Führung

▶ Wie Leader kommunizieren
▶ Motivationsansätze in Zeiten des stetigen Wandels
▶ Führungsverhalten in Druck- und Konfliktsituationen

Teil 2: Persönlichkeit
Das eigene Persönlichkeitsprofil
▶   Selbstanalyse als Basis zur Schärfung des eigenen

Profils
▶   Ausschöpfen des Leadership-Potentials durch

 präzise Definition der eigenen Stärken
▶   Betrachtung der Wirkung nach aussen und der

 Wahrnehmung durch Dritte
▶   Erkennen von bewussten und unbewussten Signalen

in der Kommunikation durch Berücksichtigung des
 situativen Umfelds und der Botschaftsempfänger

Auftreten und Charisma
▶   Kompetenzorientierte Ansätze für ein überzeugendes

Auftreten
▶   Die Fähigkeit, auch in Stresssituationen souverän zu

bleiben
▶   Aufbau und Pflege des eigenen ‚Personal Images‘
▶   Charisma als wichtiger Erfolgsfaktor in einer Zeit der

Transformation und der Disruption
▶   Die Wirkung von Verhaltensmustern und Symbolen

Seminardaten (4 + 3 Tage)

Sem.-Nr. Ort Datum

98324 1. Teil Luzern 03. - 06.06.2024
2. Teil Hallwilersee 01. - 03.07.2024

98424 1. Teil Luzern 03. - 06.06.2024
2. Teil Eich 23. - 25.09.2024

98024 1. Teil Brunnen 19. - 22.08.2024
2. Teil Eich 23. - 25.09.2024

98524 1. Teil Brunnen 19. - 22.08.2024
3. Teil Brunnen 18. - 20.11.2024

98624 1. Teil St. Gallen 07. - 10.10.2024
2. Teil Brunnen 18. - 20.11.2024

98724 1. Teil Luzern 25. - 28.11.2024
2. Teil Wildhaus 24. - 26.03.2025

Seminargebühr*: CHF 8500.– (zzgl. 8.1% MWST) 
Detailinformationen, Anmeldung via Internet: www.sgmi.ch/luf19 
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs möglich



Administration und Organisation

Information und Beratung

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Informationen zu den 
einzelnen Seminaren, Lehrgängen, Diplomen oder für die 
telefonische Beratung zur Auswahl des für Sie geeig-
neten Weiterbildungs-Bausteins zur Verfügung.
Telefon +41 (0)71 223 50 30

Anmeldung

Bitte füllen Sie beiliegende Anmeldekarte aus, und 
 senden Sie diese an uns.
SGMI Management Institut St.Gallen
Bogenstrasse 7
CH-9000 St. Gallen
E-Mail seminare@sgmi.ch

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir Ihnen:
▶   die Bestätigung Ihrer Anmeldung mit Rechnung
▶ Informationen zu Ablauf, Hotel und Anreise
▶ das Zimmerreservationsblatt für Ihre Hotelbuchung

Sollte das Seminar bereits ausgebucht oder eine Zulas-
sung zu einem Diplom nicht möglich sein, werden Sie 
 unverzüglich davon unterrichtet. Kleinere Programm-
änderungen und Referentenumstellungen bleiben vor-
behalten.

Seminargebühr, Diplomgebühr, Euro

Die Seminargebühr beinhaltet die Kosten für das Seminar 
und die Seminarunterlagen. In der Diplomgebühr inbegrif-
fen sind die Kosten für Seminare, Workshops und den  
 Diplomteil (alle Seminar- und Diplomgebühren zzgl. 8.1% 
MWST). Nicht enthalten sind sämtliche Hotelleistungen 
wie Übernachtung und Verpflegung, die vom Teilnehmer 
direkt dem Hotel zu bezahlen sind. Mehrteilige Seminare 
können nur als  Ganzes gebucht werden. Versäumte Semi-
nartage oder Seminarteile können nicht nachgeholt wer-

den. Die  Seminar-, Diplomgebühr kann in Schweizer Fran-
ken oder in Euro zum jeweiligen Tageskurs bezahlt 
werden.

Umbuchung, Stornierung

Umbuchungen von einer Seminar- oder Diplomdurchfüh-
rung auf eine andere sind nur einmalig bis 6 Wochen vor 
Seminarbeginn gegen eine Gebühr von CHF 400.– mög-
lich. Stornierungen sind bis 3 Monate vor Seminarbeginn 
kostenlos. Bei Stornierungen zwischen 3 Monaten und 6 
Wochen vor Seminarbeginn werden 40% der Seminar- 
resp. Diplomgebühr verrechnet. Die volle Seminar- resp. 
Diplomgebühr wird verrechnet, wenn die Abmeldung we-
niger als 30 Werktage vor Seminarbeginn erfolgt.

Wir empfehlen, eine Annullationsversicherung bei Ihrer 
Versicherungsgesellschaft abzuschliessen, die Storno-
kosten wegen Krankheit und anderer Ereignisse abdeckt.

Hotel

Unsere Seminarhotels bieten unseren Seminarteilneh-
mern preisgünstige Seminarpauschalen an. Die Zimmer-
reservation übernimmt das SGMI Management Institut 
St. Gallen aufgrund Ihres retournierten Zimmerreservati-
onsblattes. Wir bitten Sie, das Zimmerreservationsblatt 
auszufüllen und an seminare@sgmi.ch zu senden. Das 
Hotel stellt jedem Teilnehmer individuell Rechnung, die 
Bezahlung der Rechnung erfolgt durch den Teilnehmer 
direkt beim Auschecken am letzten Seminartag. Die voll-
ständigen «Allgemeinen Geschäftsbedingungen» können 
im Internet unter www.sgmi.ch/agb entnommen werden.

Anreise zum Seminarort

Angaben zu Hotel und Anreise erhalten Sie mit der 
 Anmeldebestätigung.

Wir melden uns für folgende Seminare/Programme an:

Nummer/Datum Name Vorname

Firma

Adresse/PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Branche Funktion
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Anmeldekarten

Wir freuen uns auf Ihre 
 Anmeldung. Bitte senden Sie 
uns den  Anmeldetalon per 
Post, Fax oder E-Mail.

SGMI Management Institut 
St. Gallen
Bogenstrasse 7
CH-9000 St. Gallen
Telefon +41 (0)71 223 50 30
Telefax +41 (0)71 223 50 32
Internet www.sgmi.ch
E-Mail seminare@sgmi.ch




