SGMI +

MANAGEMENT INSTITUT
ST. GALLEN

-

-




Mobilizing People

Mobilizing People ist ein 7-tagiges Seminar in zwei Teilen. Es eignet sich fur Fihrungs-
krafte, die bereits ein hohes Mass an Flihrungskompetenz erreicht haben, erfolgreiches
Leadership praktizieren und eine nachste Stufe an Umsetzungsstarke erreichen wollen.

Konzept

In gewissen Situationen reicht gutes Leadership nicht aus.
Wenn grosse Leistungen in aussergewdhnlichen Situatio-
nen gefragt sind, braucht es mehr als gute Fihrung: Die
Fahigkeit, Mitarbeiter, Kollegen, Chefs und andere Leis-
tungstrager fur eigene Ziele zu mobilisieren.

Der Wille versetzt Berge. Wer ein klares Ziel hat und es
wirklich erreichen will, wer bereit ist, dafir alles zu geben,
wird in vielen Fallen dieses Ziel erreichen. Mobilizing Peo-
ple ist viel mehr als Motivation. Denn es ist eine Vielzahl
an Mitstreitern, die mit dem Virus der Begeisterung ange-
steckt werden muss, die beseelt davon sein muss, ge-
meinsam das Ziel zu erreichen. Die Mobilisierung fiir ge-
meinsame Ziele und das Begehen eines mihsamen Weges
voller Hoffnung, zwischendurch auch voller Riickschlage
und letztendlich des gemeinsamen Uberschreitens der
Ziellinie ist ohne eine gemeinsame Vision nicht erreichbar.
Wie diese aussergewdhnliche Fihrungsleistung erbracht
werden kann, das lernen Sie in diesem Seminar.

Themenschwerpunkte

Die Zusammenhange des Leadership-Ansatzes

P> St.Galler Konzept des integrierten Managements

P Sich selbst als Fiihrungskraft definieren

P> Leadership als Rollenverstandnis

P> Gesetzmassigkeiten und Grundlagen effektiver Fiihrung

Zentrale Kompetenz: Kommunikation

P Kommunikation als wichtige Kernkompetenz

P> Die Kommunikation des Leaders

P Wie Kommunikation motiviert und zu Héchstleistungen
antreibt

P Wie Kommunikation frustriert und zu Blockaden und
Abwehrhaltung fuhrt

Was erfolgreiche Fiihrungskrafte auszeichnet

P> Wo liegen meine personlichen Stérken als Fiihrungs-
kraft?

P> Welche Entwicklungsmdglichkeiten hin zu noch mehr
Leadership-Qualitédt mochte ich nutzen?

P> Welche Verdnderungen steigern die Mitarbeiterleistung
und Mitarbeiterzufriedenheit?

Die Vielfaltigkeit der Fiihrungsrolle

«Die Management-Rolle». Mit der Organisation des Tages-
geschafts, dem Fallen von kurzfristigen Detailentschei-
dungen sowie dem L&ésen von Problemen oft nach dem
Feuerwehrmann-Prinzip.

«Die Coaching-Rolle». Mit Anleitung und Unterstltzung
jedes einzelnen Mitarbeiters bei der Entwicklung der Kom-
petenzen seines Arbeitsbereich sowie seiner Personlich-
keit.

«Die Clienting-Rolle». Mit intensivem Augenmerk auf die
neu akquirierten Kunden sowie der vitalen Betreuung und
Pflege des bestehenden Kundenstamms.

«Die Leading-Rolle». Mit der Entwicklung von Visionen,
Werten, Strategien und Innovationen sowie dem Wecken
von Begeisterung fir diese bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Teams zu liberdurchschnittlichen Leistungen

mobilisieren

P High Performance Teams, Teams in Action, Team-
entwicklung

P Das ideale Team, Kreation eines «winning spirit»

P> Motivation fiir Spitzenleistungen, Empowerment

P Tribal Visual Mapping, Optimal Outcomes

Fiihrungsgesetzmassigkeiten fiir

aussergewohnliche Leistungen

Auf der Basis von 10 Leitsatzen effektiven und modernen
Leaderships werden Entwicklungsschritte bzw. Lernpro-
zesse erarbeitet, anhand derer sich die eigenen Visionen
und Wertvorstellungen definieren und Uberprifen lassen.
Wer ein Gleichgewicht zwischen Arbeit, Erholung und
Privatleben schafft, bildet die Basis flir dauerhaften und
nachhaltigen Erfolg.

Seminardaten (4 + 3 Tage)

Sem.-Nr. Ort Datum
83324 1. Teil  Luzern 03. - 06.06.2024
2. Teil Brunnen 24. - 26.06.2024
83424 1. Teil  Luzern 03. - 06.06.2024
2. Teil Hallwilersee 25.-2711.2024
83524 1. Teil  Brunnen 19. - 22.08.2024
2. Teil Hallwilersee 25. - 2711.2024
83624 1. Teil  St. Gallen 07.-10.10.2024
2. Teil Hallwilersee 25.-2711.2024
83724 1. Teil  Luzern 25. - 28.11.2024
2. Teil Brunnen 23. - 25.06.2025
83125 1. Teil  Luzern 27.-30.01.2025
2. Teil Brunnen 23.-25.06.2025

Seminargebiihr*: CHF 8500.- (zzgl. 81% MWST)
Detailinformationen, Anmeldung via Internet: www.sgmi.ch/luf06
*Rechnungsstellung in EUR zum aktuellen Tageskurs maoglich

Corporate Programs: Auch als firmeninternes

Programm (deutsch/englisch) buchbar.




Administration und Organisation

Information und Beratung

Gerne stehen wir Ihnen fiir ndhere Informationen zu den

einzelnen Seminaren, Lehrgangen, Diplomen oder flr die

telefonische Beratung zur Auswahl des flr Sie geeig-
neten Weiterbildungs-Bausteins zur Verfligung.

Telefon +41(0)71223 50 30

Anmeldung

Bitte flllen Sie beiliegende Anmeldekarte aus, und

senden Sie diese an uns.

SGMI Management Institut St.Gallen

Bogenstrasse 7
CH-9000 St.Gallen
E-Mail

seminare@sgmi.ch

Nach Erhalt Inrer Anmeldung senden wir lhnen:

p- die Bestatigung lhrer Anmeldung mit Rechnung

P Informationen zu Ablauf, Hotel und Anreise

P> das Zimmerreservationsblatt fur Ihre Hotelbuchung

Sollte das Seminar bereits ausgebucht oder eine Zulas-
sung zu einem Diplom nicht mdglich sein, werden Sie
unverzuglich davon unterrichtet. Kleinere Programm-
anderungen und Referentenumstellungen bleiben vor-

behalten.

Seminargebiihr, Diplomgebilihr, Euro

Die Seminargebuhr beinhaltet die Kosten flir das Seminar
und die Seminarunterlagen. In der Diplomgebthr inbegrif-
fen sind die Kosten fiir Seminare, Workshops und den
Diplomteil (alle Seminar- und Diplomgebihren zzgl. 8.1%
MWST). Nicht enthalten sind sdmtliche Hotelleistungen
wie Ubernachtung und Verpflegung, die vom Teilnehmer
direkt dem Hotel zu bezahlen sind. Mehrteilige Seminare
kdnnen nur als Ganzes gebucht werden. Versgumte Semi-
nartage oder Seminarteile kdnnen nicht nachgeholt wer-

Anmeldekarten

Wir freuen uns auf lhre
Anmeldung. Bitte senden Sie
uns den Anmeldetalon per
Post, Fax oder E-Mail.

SGMI Management Institut
St.Gallen

Bogenstrasse 7

CH-9000 St.Gallen

Telefon +41 (0)71 223 50 30
Telefax +41(0)71223 50 32
Internet www.sgmi.ch
E-Mail seminare@sgmi.ch

den. Die Seminar-, Diplomgebuhr kann in Schweizer Fran-
ken oder in Euro zum jeweiligen Tageskurs bezahlt
werden.

Umbuchung, Stornierung

Umbuchungen von einer Seminar- oder Diplomdurchfiih-
rung auf eine andere sind nur einmalig bis 6 Wochen vor
Seminarbeginn gegen eine Gebuhr von CHF 400.- mog-
lich. Stornierungen sind bis 3 Monate vor Seminarbeginn
kostenlos. Bei Stornierungen zwischen 3 Monaten und 6
Wochen vor Seminarbeginn werden 40% der Seminar-
resp. Diplomgeblhr verrechnet. Die volle Seminar- resp.
Diplomgebuhr wird verrechnet, wenn die Abmeldung we-
niger als 30 Werktage vor Seminarbeginn erfolgt.

Wir empfehlen, eine Annullationsversicherung bei lhrer
Versicherungsgesellschaft abzuschliessen, die Storno-
kosten wegen Krankheit und anderer Ereignisse abdeckt.

Hotel

Unsere Seminarhotels bieten unseren Seminarteilneh-
mern preisgunstige Seminarpauschalen an. Die Zimmer-
reservation Ubernimmt das SGMI Management Institut
St. Gallen aufgrund Ihres retournierten Zimmerreservati-
onsblattes. Wir bitten Sie, das Zimmerreservationsblatt
auszufillen und an seminare@sgmi.ch zu senden. Das
Hotel stellt jedem Teilnehmer individuell Rechnung, die
Bezahlung der Rechnung erfolgt durch den Teilnehmer
direkt beim Auschecken am letzten Seminartag. Die voll-
standigen «Allgemeinen Geschéaftsbedingungen» kdnnen
im Internet unter www.sgmi.ch/agb entnommen werden.

Anreise zum Seminarort

Angaben zu Hotel und Anreise erhalten Sie mit der
Anmeldebestatigung.

Wir melden uns fiir folgende Seminare/Programme an:

HJP 2024-25

Nummer/Datum Name Vorname
Firma
Adresse/PLZ/Ort

L ‘%} Telefon E-Mail
Branche Funktion
Datum Unterschrift






